全国医学影像专业发展高峰论坛

暨第二届全国医学影像专业青年教师基本功竞赛


总结

由中国高等教育学会医学教育专业委员会、全国卫生职业教育教学指导委员会主办，天津医科大学、人民卫生出版社协办，上海健康医学院承办的全国医学影像专业发展高峰论坛暨第二届全国医学影像专业青年教师基本功竞赛于5月11日至13日在我校浦东校区顺利举行。
1、 基本情况
本次活动包括了3个方面的内容，一是成功举办了第二届全国医学影像专业青年教师基本功竞赛；二是成功举办了以“大数据时代医学影像教育发展的前景与学科建设”为主题的全国医学影像专业发展高峰论坛；三是成功召开了以医学影像技术专业研究生培养为主题的学科建设研讨会。
（一）教师基本功大赛

赛项项目    本科   上课及教案撰写 ；高职   说课程及教案撰写
参赛队伍    本科30所、专科36所、观摩4所

赛事规模    400人（参赛66人、论坛100人、领队70人、观摩20人、学

生100人、其他40人含厂商、评委、专家等）

本次大赛体现了以下几个特点：
（1）参赛面广  参加院校来自全国21个省、3个直辖市的66所院校共计66名选手参加，具有广泛的代表性。规模比第一届扩大几乎一倍。
（2）标准客观  项目评分标准由大赛组委会提供，并经大赛专家组专家评审通过。

（3）标化严谨  具有高级专业技术职称专家承担本次大赛评委。赛前集中培训，研读评分标准、并经竞赛裁判委员会专家讨论细化、根据评分细则反复进行模拟预赛，分析不同评委评分差值的原因，定量标化评分标准，显著提升了评分成绩的信度与效度。对保证竞赛的公开、公平、公正，奠定了很好的基础。

（4）赛程规范 竞赛方式、竞赛规则、竞赛环境、竞赛裁判与竞赛流程科学规范、合理有序，体现了对参赛选手人文关怀的细致照顾（图书馆候考、茶歇），和公开透明（赛程直播、电子软件实时评审），凸显评审信息化特色。

（二）高峰论坛   

论坛主题  大数据时代医学影像教育发展的前景与学科建设

主题报告 ：论坛邀请了北京大学原常务副校长柯杨、我校校长黄钢、中华放射学会候任主委刘士远、吉林省医学会放射学分会主委张惠茅、广州医大附属第一医院放射科主任邓宇等5位知名教授分别作了主题报告，中国工程院院士王威琪教授应邀出席了论坛并致辞。
这是一场高层次、高水平的学术论坛，来自全国70余所高校领导老师和我校师生400余人参加了论坛。5位著名的医学教育专家分别从各自不同的视角对中国的医学教育特别是医学影像教育及其人工智能的现状与未来进行了深入的思考和研究，对未来医学影像教育发展具有前瞻性的指导意义，对我校医学影像技术学科建设和专业建设与发展必将产生深远的影响。
（3） 学科建设——研究生培养研讨会

研讨内容  医学影像技术专业硕士研究生教育人才培养的探索与实践

参加研讨会的有天津医科大学、南方医科大学、徐州医科大学、牡丹江医学院、东南大学、川北医学院、河北医科大学等10余家本科院校的领导和老师40余人。天津医科大学医学影像学院张雪君教授就医学影像技术专业研究生学位点的申报以及招生和人才培养方面的经验和思考进行了分享。各本科院校的领导针对医学影像技术专业硕士研究生教育办学准入政策、入学考试、课程设置、师资配备、实训标准、评估要求、资源共建共享等内容进行交流和讨论。

影像学院领导和教研室主任及部分骨干教师参加了本次研讨会。各位兄弟院校领导的发言和经验分享，对我院正在推进的影像技术高原学科建设和影像技术专业硕士学位点建设都有重要的参考价值和借鉴意义。
2、 经验与收获
（1） 经验总结

1. 校领导高度重视和相关职能部门的鼎力支持与配合是本次大赛顺利和成功的关键。

从大赛筹备之初，就得到唐红梅副校长的亲自指示，希望我们借助大赛的契机同时具备有利于影像技术学科及专业建设的高峰论坛和专题研讨会。本次集大赛、论坛和研讨会于一体的活动形式，正是校领导的亲自关心和支持下完成的。与此同时，在整个筹备过程和大赛期间，还得到了校办、教务处、学生处、后勤中心、保卫处、信息中心、校友办及图书馆等部门领导的大力支持和帮助。
2. 合理分工、责任到人是筹备工作和大赛组织工作顺利进行的保证

为了保证各项筹备工作和组织工作的顺利推进，学院根据大赛工作的任务情况成立了赛务组、联络组、宣传组、保障组和志愿者组等5个小组，并分别指定了各组负责人，做到任务清晰、责任到人。每个组都制订了详细的带有时间节点和责任人的工作计划，保证了大赛、论坛及研讨会中各项工作的落实。

3. “专业的事情交给专业人士做”也是本次大赛的经验之一

整个活动期间涉及到专家行程安排及接送服务、大赛开闭幕式及论坛会场布置以及相关的各类宣传资料的设计印刷以及微信推送等事项，都是关系到整个活动能否顺利和成功的重要事项，本次活动的上述事宜都通过一定的流程交给了专业的服务公司来承担，大大减轻了承办方的压力，效果良好。

4. 有效的招商活动不仅减轻了学校办赛的资金压力，同时也扩大了学校在行业内的知名度和影响力。通过赛前有效的招商宣传活动，本次大赛吸引力多家企业参与赞助，共筹得捐助款32万元，解决了大赛所需的大部分资金需求。
（二）主要收获
1. 取得了优秀教案和优秀教师课堂教学的第一手资料。这些资料是我们青年教师学习的珍贵案例，对指导青年教师不断提高教学能力和水平有着重要价值。
2.有效扩大了影像学院的朋友圈。增强了与前来参赛和观摩的70余所高校的联系，特别是与许多全国著名本科院校领导和老师成为了朋友，对学习和借鉴兄弟院校成功的办学经验提供了极大的方便，有利于影像技术的专业发展和学科建设。

3.部分主流媒体的宣传报道极大提升了我校的知名度、美誉度和影响力。本次大赛和高峰论坛同时受到了人民网、新华网、新民晚报等知名媒体的关注和报道，在全国范围内都产生了广泛的影响，有效提升了我校的知名度和美誉度 。

4.全院老师的积极参与也积累了承办高端大型活动的经验。本次大赛和高端论坛得到了全院老师的大力支持，许多老师放弃休息时间，主动请缨参加大赛的各项筹备工作。通过这次活动既积累的经验，也锻炼队伍，对今后承担类似工作更有信心。
3、 问题和不足
1.各小组分工不够明确，沟通不够顺畅，应急能力不足
虽然整体上看各小组的任务基本完成，但在整个比赛过程中还存在着沟通与联络不及时、不顺畅等问题，大赛开赛抽签工作一度秩序比较混乱。抽签中出现参赛编号远多于参赛队现象，致使出现许多空号，对竞赛秩序产生了不良影响。
2.预估风险能力不足

虽然前期工作已经做的非常细致，但由于预估风险能力不足，针对突发情况的应对措施不够完善，导致众多问题。在比赛成绩统计中，由于过度信任公司提供的计分系统，没有考虑到部分评委专业并未在现场将选手得分输入计算机系统，而是直接写在了计分表内。同时，计算机计分系统也存在容错性能差的问题，导致比赛结束后的成绩统计颇费周折。
3.会务接待和组织能力尚需提高

筹备工作中，各筹备组分工较为明确，但在大赛和高峰运行期间，由于与主讲嘉宾的沟通不足，对论坛进行的时间把控不到位，致使原计划的6位主讲嘉宾中最后一位取消演讲。
4.作为东道主，自身参赛成绩不理想。本次学院参赛教师获得了优秀教案奖和讲课三等奖的成绩，低于预期。主要原因一方面是我们的青年教师的教学能力和水平与许多兄弟院校的确存在差距，需要加强培养和提升；另一方面也有重视程度不够，准备时间略显仓促的问题。
以上问题，都是在本次大赛和论坛举办过程中所出现的，有些是客观问题，有些是主观问题，相信通过赛后总结，在今后类似的工作中一定可以引以为戒，把各项工作做得更好。
                                       2018.6.9

